
Vrijwilligers kun je grofweg indelen in vier verschillende types, ongeacht de
motivatie waarom iemand vrijwilligerswerk wil doen:
 

De eenmalige vrijwilliger: mensen die best een keer willen helpen bijvoor-
beeld bij een evenement of een opknapbeurt. Daarna zie je ze niet meer. 
De af-en-toe vrijwilliger: mensen die zich af en toe bij jouw organisatie
inzetten. Het kan ook zijn dat ze af en toe bij een andere organisatie helpen. Ze
helpen bijvoorbeeld met een collecte, het versieren van een kerstboom of het
rapen van afval.
De tijdelijke/projectmatige vrijwilliger: mensen die zich gedurende een
bepaalde periode stevig inzetten en voor de rest van de tijd helemaal niet. Niet
omdat ze niet willen, maar gewoon omdat ze andere bezigheden hebben. 
De vaste vrijwilliger: mensen die op een vast moment, vaste werkzaamheden
meestal voor langere tijd verrichten bij jouw organisatie.

Kunnen alle type vrijwilligers al bij jouw organisatie terecht?
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Type vrijwilligers

Mensen die vrijwilligerswerk willen doen, kiezen steeds vaker voor een flexibele
aanpak: afgebakende klussen met een kop en een staart, af en toe helpen in
plaats van wekelijks, taken vanuit huis uitvoeren, eenmalig helpen of een vaste 
(terugkerende) maar kleinere deeltaak.

Hoe kun jij als organisatie inspelen op deze trend en kansen creëren voor
(nieuwe) vrijwilligers om flexibel bij jouw organisatie betrokken te zijn?
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Denk vooral in taken, klussen en projecten en niet meer in specifieke
vrijwilligersfuncties. 

Starten met flexibilisering

Plaats je een vacature op LVvoorelkaar.nl? 
Dan kun je direct kiezen of een vacature eenmalig, af en toe,
projectmatig of structureel is.  
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Af en toe vrijwilligerswerk
Heb jij al eens overwogen om een flexpool op te zetten? Maak een
(half)jaaragenda van al je activiteiten en laat laat vrijwilligers hier zelf op
intekenen. Op die manier hebben ze keuzemogelijkheden en kunnen ze bepalen
wanneer ze waar ze willen helpen. Dit geeft vrijheid en flexibiliteit, waardoor
vrijwilligers op een plezierige manier actief kunnen zijn. Een leuke
bijkomstigheid: zo ontmoeten ze steeds nieuwe collega-vrijwilligers.  

Tijdelijk vrijwilligerswerk
Tijdelijk vrijwilligerswerk heeft een kop en een staart.
Bijvoorbeeld het samenstellen van een kerstpakket, het
organiseren van een spelletjesavond, het opstellen van de
jaarrekening of het schrijven van een fondsenaanvraag. Je
vraagt iemand specifiek voor een taak of een project van een
paar dagen, weken of maanden. Op die manier kan iemand in
korte tijd iets betekenen, passend bij zijn of haar talent,
interesse of hobby. Een afgeronde klus geeft de vrijwilliger een
goed gevoel, net als doen waar hij/zij goed in is en daarmee van
betekenis zijn. En jullie hebben je klus geklaard en er een
nieuwe ambassadeur voor je organisatie bij!
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Deze vormen van flexibel vrijwilligerswerk passen bij:
Taken met weinig inwerktijd.
Taken die eenmalig, specialistisch of afgebakend zijn.
Klussen die niet gebonden zijn aan een persoon. 

Inspelen op eenmalig, af-en-toe en tijdelijk
vrijwilligerswerk 

Eenmalig vrijwilligerswerk
Organiseer een eenmalige klusdag (of doe mee met NLdoet) om
met eenmalige vrijwilligers een hoop klussen uit te voeren die
anders blijven liggen. Wellicht kunnen medewerkers van een
bedrijf uit de buurt een dagje komen helpen? Deze dagen zijn
niet alleen productief, maar vaak ook heel gezellig!
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Vaste taken flexibiliseren
Vrijwilligersfuncties ontstaan en groeien vaak in de loop der jaren omdat een
vrijwilliger steeds meer taken gaat doen. Hierdoor bestaat een functie vaak uit
veel en zeer diverse taken en verantwoordelijkheden, wat de functie veeleisend
kan maken.

Flexibilisering van vaste taken vraagt om het herinrichten van die taken. Dat doe
je door een overzicht te maken van alle afzonderlijke taken die alle vrijwilligers
uitvoeren. Vervolgens maak je daar nieuwe, kleinere taakpakketten van.

Het herinrichten van taken kan vooral voor vaste vrijwilligers als bedreigend
worden ervaren. Zorg daarom voor een goede balans tussen traditie en
vernieuwing. Vaak zijn trouwe vrijwilligers tevreden met hun rol en hechten
daar zelfs waarde aan. Aan de andere kant kunnen vaste vrijwilligers overbelast
raken doordat zij in de loop der jaren steeds meer taken en verantwoordelijk-
heden hebben gekregen. 

Waar moet je op letten bij flexibilisering van vrijwilligerswerk?

Zorg dat de taken duidelijk zijn.
Zorg dat kans op succes groot is.
De hoeveelheid werk moet redelijk van omvang zijn.
Voldoende variatie in werkzaamheden.
Ruimte voor zelfstandigheid bij het plannen en uitvoeren van de taken.
Zorg dat er een goed beeld van het eindresultaat is.

Als je flexibilisering succesvol wilt invoeren, betrek dan de huidige
(vaste) vrijwilligers bij dat proces. Samen ga je de taken anders indelen.
Zo vergroot je de kans op succes van deze verandering. 

Bij het herinrichten van taken verandert
niet de inhoud van de taak, maar wel de
manier waarop taken worden
samengevoegd en/of gepresenteerd.
Bijvoorbeeld: iemand is niet langer lid
van de PR-commissie, maar is
verantwoordelijk voor de perscontacten
of is redacteur van de nieuwsbrief. 

Begin klein!
Flexibilisering kan een grote
impact op je hele organisatie
hebben. Maak het jezelf makkelijk
en begin klein met een project,
afdeling of een functie. En kijk wat
het je oplevert. 
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Geef in je vrijwilligersbeleid antwoord op vragen als:
Welke functies en taken zijn geschikt voor flexibel vrijwilligerswerk?
Hoe zorg je voor acceptatie van de flexvrijwilligers door vaste vrijwilligers en/of
professionals?
Hoe worden flexvrijwilligers ingewerkt en aangestuurd? Is de deelname aan
trainingen en voorlichtingen wel of niet nuttig en effectief voor deze groep?
Hoe wordt de veiligheid t.o.v. kwetsbare doelgroepen gewaarborgd (VOG)?
Hoe regel je de privacyregels met mensen die kort in je organisatie zijn?
Wanneer is iemand een vaste vrijwilliger en wanneer een flexvrijwilliger? Waar
leg je de grens en hoe maak je onderscheid tussen deze vrijwilligers?

Heb je vragen?
Heb je vragen of wil je advies over flexibilisering bij jouw organisatie? 
Neem contact met ons op, we denken graag mee. 

info@LVvoorelkaar.nl | 070-3370377 (ma t/m don)

Wat levert flexibel vrijwilligerswerk op?
Opbrengst voor jouw organisatie:
Het geeft meer menskracht tijdens drukke periodes.
Je krijgt als organisatie input van een nieuwe groep mensen.
Je sluit aan bij de manier waarop mensen zich vrijwillig willen inzetten, anders
was je deze vrijwilligers misschien misgelopen.
Taken worden uitgevoerd door meer mensen, je organisatie wordt iets minder
kwetsbaar. 
Een laagdrempelige manier voor mensen om kennis te maken met je
organisatie.

Opbrengst voor de vrijwilliger
Het sluit goed aan op zijn/haar wensen en agenda om vrijwilligerswerk in te
passen in het drukke bestaan. 
Hij/zij voelt zich vrijer in het doen van vrijwilligerswerk.
Hij/zij maakt op een prettige manier kennis met jouw organisatie.

Vrijwilligersbeleid
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